
 
 

INFORME DE EVIDENCIAS 
PROCESO CONTRACTUAL POR PROGRAMA DE FORMACIÓN 

DOCUMENTO DE APOYO 
 

 
Ficha: 2467496 Programa Tecnología en producción agrícola 

Instructor: Diego Fabian Chavarriaga Valencia 

Mes: Julio - Agosto 

Días de formación Lunes - Miércoles 

Actividad: Formación presencial 

Fecha del encuentro:  
27 de julio de 2022. 

 

Actividad de 
aprendizaje:  
Identificar los conceptos 
básicos relacionados 
con talento humano 
aplicando la legislación 
laboral vigente. 
 
Competencia que 
orienta: 
Orientar el talento 
humano aplicando la 
legislación laboral 
vigente 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Implementar estrategias 
para la vinculación y 
administración del 
talento humano de la 
empresa de acuerdo con 
la legislación laboral 
vigente y práctica de 
manejo, desarrollo y 
bienestar de personal 

Descripción de la sesión: 

 
Los aprendices en formación analizan la película El método Gronhom que es un método 
ortodoxo de selección de personal y realizan un foro en la plataforma Territorium.. 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 

Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 
 



 

 
 

Se adjunta Imagen la gestión en la Plataforma Territorio. 
 

 



 
Fecha del encuentro:  
1 de agosto de 2022. 

 

Actividad de 
aprendizaje:  
Realizar la actividad de 
organizar el 
funcionamiento y 
direccionamiento del 
talento humano en la 
empresa agropecuaria.  
Teniendo en cuenta la 
legislación laboral 
vigente.  
 
Competencia que 
orienta: 
Orientar el talento 
humano aplicando la 
legislación laboral 
vigente 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Implementar estrategias 
para la vinculación y 
administración del 
talento humano de la 
empresa de acuerdo 
con la legislación 
laboral vigente y 
práctica de manejo, 
desarrollo y bienestar 
de personal. 

Descripción de la sesión: 

 

Realizar el manual de funciones de los cargos identificados en cada uno de los 
proyectos y también deben adjuntar el organigrama que escojan según el tipo. Con los 
cargos que anteriormente se describieron en los manuales de funciones. 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 

 
Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 
 



 

 
 

Se adjunta Imagen la gestión en la Plataforma Territorio. 
 
 

 
 



 
Fecha del encuentro:  
8 de agosto de 2022. 

 

Actividad de 
aprendizaje:  
Diseñar el proceso de 
vinculación del talento 
humano de la empresa 
agropecuaria teniendo 
en cuenta la legislación 
laboral vigente. 
 
Competencia que 
orienta: 
Orientar el talento 
humano aplicando la 
legislación laboral 
vigente 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Implementar estrategias 
para la vinculación y 
administración del 
talento humano de la 
empresa de acuerdo con 
la legislación laboral 
vigente y práctica de 
manejo, desarrollo y 
bienestar de personal. 

Descripción de la sesión: 

 

Realizar un glosario con los términos desconocidos y adjuntar la entrevista que deben 
crear con las preguntas del documento “LA ENTREVISTA DE TRABAJO”. Deben 
seleccionar 10 preguntas que realizarían como entrevistadores. 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 

 
Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 
 

 
 

Se adjunta Imagen la gestión en la Plataforma Territorio. 
 



 

 
 

 

 


